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Качества кандидатов на работу в информационном агентстве
(на примере Забайкальского ИА)
1. Личные качества: 

· коммуникабельность

· ответственность

· любознательность

· проницательность 

· энергичность 

· честность

· находчивость 
· самостоятельность

· креативность мышления

· лидерские качества

· способность работать в команде

2. Знания и навыки: 
· опыт работы в СМИ

· наличие опубликованных новостных материалов

· контакты, связи в местном сообществе 
· интерес к новостям
3. Разделяет ли этот кандидат ценности ИА?  Не идут ли его/ее цели в разрез с целями агентства?  
4. Конфликтность/компромиссность. Будет ли с этим человеком легко работать?

5. Потенциал для профессионального роста.  Есть ли у кандидата внутренние возможности для улучшения своих профессиональных качеств.
6. Готов ли кандидат работать в данной организации продолжительное время?  
