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Качества, на которые нужно обращать внимание 

при приеме журналиста на работу

1. Знания и навыки.  Знания и умения, которыми обладает кандидат на должность журналиста, должны рассматриваться редактором в первую очередь. Подробнее узнайте о его опыте работы, попросите предоставить опубликованные статьи.  Дайте оценку его основным навыкам: 
· способности собирать информацию из разных источников, 
· написанию материала и редактированию.  
2. Помимо профессионализма, обращайте внимание на такие качества кандидата, как: 
· ответственность

· любознательность

· проницательность 
· энергичность, честность

· находчивость 
· интерес к новостям.

3. Способность сделать вклад в улучшение работы коллектива.  Разделяет ли этот кандидат моральные ценности редактора и персонала?  Не идут ли его/ее цели в разрез с целями данного издания?  Соответствуют ли его/ее навыки потребностям издания?  Будет ли с этим человеком легко работать?

4. Готовность работать самостоятельно.  Деятельность издания во многом зависит от инициативности отдельных работников.  Редактор должен стараться брать на работу  сотрудников, которые могут работать самостоятельно, так как не может контролировать работу каждого работника на всех стадиях.

5. Потенциал для профессионального роста.  Оценивая кандидатов на должность журналиста, имеет смысл обращать внимание на тех из них, которые имеют внутренние возможности для улучшения своих профессиональных качеств и не побоятся ответственности, занимая более высокие должности.

6. Готов ли кандидат работать в данной организации продолжительное время?  Потеря сотрудника может привести к ощутимым финансовым потерям для организации и даже нанести ей вред.  Эта потеря особенно ощутима для небольших издательств.  Редактор должен брать на работу сотрудников, которые готовы работать в организации продолжительное время и будут стремиться к профессиональному и карьерному росту в ней.

7. Творческий подход. Это профессиональное качество становится особенно важным, когда сотрудник принимается на работу на долговременной основе.  Посмотрите на опубликованные статьи кандидата и попытайтесь определить, имеет ли он потенциал к творческой работе и творческому мышлению.

