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ВОПРОСНИК ПО ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КОМАНДЫ

Оцените свою команду:

1 - вы не согласны с утверждением

3 - вы согласны с утверждением частично

5 - полностью согласны с утверждением

Цели

1. Цели ясны, и люди привержены к  их достижению  
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Роли

2. Работа организована таким образом, что четко способствует достижению целей команды
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3. Максимально используются индивидуальные возможности каждого члена команды. 
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4. Каждый четко знает, за что отвечает и выполнения какой работы от него ждут.
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5. Лидерство распределено между членами группы.
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Процессы командной деятельности

6. Решения принимаются с учетом того, кто обладает большим опытом и информацией, а не на основе иерархии и авторитета 
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7. Конфликты в команде рассматриваются открыто и конструктивно 
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Межличностные отношения и индивидуальные стили

8. В межличностных отношения  и в общении преобладают доверие и открытость
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9. Выделяется время для анализа процесса совместной работы (как мы относимся друг к другу, как общаемся, как управляем конфликтами и т.п.)
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 10. Поощряется гибкость, чуткость к нуждам других людей, творческий  подход
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Каждый член команды регулярно заполняет эту анкету. Затем группа сводит результаты воедино и обсуждает те аспекты работы, которые  оцениваются низкими баллами либо в отношении которых имеются существенные расхождения в оценках. Расхождение в один балл не является серьезным.   

 

